foodjobsde

Active Sourcing

Die foodjobs Active Sourcing GmbH unterstirzt Ihr Recruiting bei Positionen bis 80 T€ Gesamtvergltung p.a. durch direkte Ansprache passender Kandi-
dat:innen. Wir identifizieren und empfehlen Ihnen Kandidat:innen, die Ihren Anforderungen am besten entsprechen. Gerne unterstitzen wir Sie bei der
Organisation des Auswahlprozesses und helfen Ihnen, mit Ihren Wunschkandidat:innen zusammenzukommen.

1. Rate: 1.990€ Active Sourcing
inklusive Stellenanzeige auf foodjobs.de
Laufzeit bis zur Stellenbesetzung

2. Rate: nur bei Einstellung 25% der Gesamtvergiitung p. a.

UNSERE LEISTUNGEN

Matching mit unserer Kandidat:innen-Datenbank sowie aktive Suche in Business Netzwerken wie XING, LinkedIn und
weiteren Social-Media-Kanalen wie Facebook und in lebensmittelspezifischen Netzwerken. Wir identifizieren potenzielle
Kandidat:innen entsprechend Ihrem Anforderungsprofil.
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ANSPRACHE Wir sprechen passende Kandidat:innen aktiv an, machen einen ersten Profilabgleich, aktivieren, mobilisieren und motivieren diese und
bleiben dran.

KURZ-INTERVIEW Wir fihren personlich ein Kurz-Interview (30-45 Minuten) per Telefon oder Video-Call durch. Wir priifen verstarkt die Wechsel-
bereitschaft, Mobilitat und Eignung anhand der Kriterien aus Ihrem Briefing.

VORAUSWAHL Wir treffen eine Vorauswahl und erstellen fir Sie Profile der potenziellen Kandidat:innen (inkl. Lebenslauf). Diese erlautern wir gerne im
Gespréach und stehen in dieser Phase im engen Austausch mit lhnen.
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5 NACHBETREUUNG Auch nach einer erfolgreichen Besetzung stehen wir Ihnen weiterhin als verlasslicher Ansprechpartner zur Seite und unterstitzen
Sie mit unserer fachlichen Expertise.

Unser Ziel ist es, Ihnen innerhalb von 4 Wochen 3-5 passende Kandidat:innen zu empfehlen.

Kontakt foodjobs Active Sourcing GmbH hello@foodjobs-activesourcing.de
Friedenheimer Bricke 21 Tel: +49 89 125018 100
80639 Minchen
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